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SUMARIO:

RESOLUCION do 26 de decembro de 2022 da Direccién Executiva da Fundacién Publica Galega de
Medicina Xendmica, pola que se convoca o proceso selectivo extraordinario de estabilizacion
derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, pola quenda de acceso libre e mediante o sistema
de concurso-oposicion, para o ingreso nas categorias de Adxunto/a de Laboratorio e Técnico/a
Especialista de Investigacion.

TEXTO:

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, ten por obxecto situar a taxa de temporalidade estrutural por baixo do 8
por cento no conxunto das administracions publicas espafolas. A reforma actuard en tres
dimensions: adopcion de medidas inmediatas para remediar a elevada temporalidade
existente, articulacion de medidas eficaces para previr e sancionar o abuso e a fraude na
temporalidade a futuro e, por ultimo, potenciacién da adopcién de ferramentas e unha
cultura da planificacion para unha mellor xestién dos recursos humanos.

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico, prevé que tefia lugar un novo proceso de estabilizacion do emprego
temporal nas administraciéns publicas, mediante a convocatoria extraordinaria de prazas que
non consumen taxa de reposicion.

En virtude do Decreto 79/2022, do 25 de maio, aprobouse a oferta de emprego publico
extraordinaria de prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral e das
entidades instrumentais do sector publico autonémico da Comunidade Auténoma de Galicia,
correspondente ao proceso de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, e de prazas de persoal
laboral obxecto de funcionarizacion, de conformidade coa Lei 2/2075, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia.

A dita lei recolle que, con cardacter Unico e excepcional, de acordo co previsto no artigo 61.6 e
7 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, establécese a
convocatoria, polo sistema de concurso, daquelas prazas que, reunindo os requisitos
establecidos no artigo 2.1 da Lei 20/2021, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade o 1 de xaneiro de 2016.

Asi mesmo compre sinalar que en desenvolvemento do disposto nos artigos 12 e 14 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das administracions
publicas, establécese a obrigatoriedade do uso de medios electrénicos na inscricion das
solicitudes de participacién neste proceso selectivo.

Nesta convocatoria non se contempla a promocion interna, dado que se trata dun proceso
unico e excepcional habilitado polo disposto na Lei 20/2021, do 28 de decembro.

Por conseguinte, de conformidade co establecido no Decreto 79/2022, do 25 de maio (DOG
ndm. 102, do 30 de maio), polo que se aproba a oferta de emprego publico extraordinaria de
prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral e das entidades instrumentais
do sector publico autondmico da Comunidade Auténoma de Galicia, correspondente ao proceso
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de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, e de prazas de persoal laboral obxecto de
funcionarizacién, de conformidade coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
a Direccion da Fundacién, no uso das suas competencias,

DISPON:

Convocar o proceso selectivo extraordinario de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28
de decembro, pola quenda de acceso libre e mediante o sistema de concurso-oposicion,
para o ingreso nas seguintes categorias:

CATEGORIA N° PRAZAS

ADXUNTO/A DE LABORATORIO 1

TECNICO/A ESPECIALISTA DE INVESTIGACION 1
Total 2

No modelo de solicitude, cada aspirante debera indicar a categoria a cal se presenta.

1. Normas xerais.

.1.1 Obxecto.

O obxecto do proceso selectivo sera cubrir as prazas das distintas categorias que se
especifican nos anexos desta convocatoria correspondentes & oferta de emprego publico
derivada do Decreto 79/2022, do 25 de maio.

O sistema selectivo sera o de concurso-oposicion.

11.1. Ao presente proceso selectivo seralle aplicable o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado
publico (en diante TRLEBEP); a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico; a Lei 2/2015 do 29 de abril, de emprego publico de Galicia e demais normas
concordantes, asi como o disposto nesta convocatoria e a normativa laboral establecida no
estatuto dos traballadores, a Lei 20/2021 do 28 de decembro de 2021, a Lei galega de
medidas urxentes de reducién da temporalidade, a Lei 5/2022, do 21 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico da Comunidade Auténoma de
Galicia, asi como o Convenio colectivo para o persoal laboral do sector sanitario de Galicia
xestionado por fundaciéns publicas sanitarias ou empresas publicas.
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1.2 Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas aos procesos selectivos as persoas aspirantes deberan posuir o dia da
publicacién do anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e manter ata o
momento da toma de posesidn como persoal laboral fixo os seguintes requisitos, excepto
para os requisitos de titulacién que se estara ao disposto na base 1.2.3.

1.2.1. Idade: ter feitos os dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.
1.2.2. Nacionalidade:

a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dalgun dos Estados membros da Unidn Europea.

c) Ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa aplicable a libre
circulacion de persoas traballadoras.

d) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, os cédnxuxes dos
espanois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que
non estean separados de dereito. Nas mesmas condicions poderan participar os seus
descendentes e as/os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito,
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

1.2.3. Titulacidn: estar en posesidn ou en condicién de obter antes da publicaciéon do anuncio
da resolucion das persoas aspirantes que superan o proceso selectivo, o titulo esixido como
requisito ou sua equivalencia: A tal efecto, e para o suposto que non se tefia acreditado xunto
coa solicitude de inscricidn, deberd acreditarse antes da finalizacién do prazo de inscriciéns. As
titulacidons obtidas despois dese prazo non se teran en conta para a confeccién da dita
proposta de persoas aprobadas.

Para os efectos desta convocatoria o termo de equivalente entenderase referido
exclusivamente 3as titulacions que, como consecuencia da implantaciéon de novos estudos
adaptados &s sucesivas reformas educativas, vifieron a substituir as titulaciéns extinguidas.

O Anexo 2 establece a titulacion esixida para cada categoria.

Para acreditar a titulacién académico, o/a aspirante debera presentar copia compulsada do
titulo.

No caso de titulaciéon universitarias, o/a aspirante poderd aportar o PDF de autorizacién que
contefa a clave para a verificacion da inscricién do titulo universitario na RNTUO:

A verificacion de titulos universitarios oficiais inscritos no RNTUO realizase accedendo a sede electrdnica
do Ministerio de Educacién e Formacion Profesional a través da seguinte direccion:

=

A continuacion, pulsarase o ligazén “Acceso ao servizo en lifia
ofrecendo.

e seguiranse as indicaciéns que o sistema vai

Para que o/a interesado/a permita que outra persoa obtefia a verificacién da sta inscricion no RNTUO,
deberase proceder da seguinte maneira:

En primeiro lugar, o/a propio/a titulado/a debe xerar unha clave a través do mesma ligazén recolleita no
punto anterior. Unha vez obtida, poderd ceder a clave subministrada polo sistema, a un terceiro, o que
permitird que este realice a consulta no rexistro.
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A clave, que se pode xerar en calquera momento, ten unha data de caducidade que o interesado decide no
momento de xerala.

**Cando se realice a consulta, conforme &s indicacidns referidas nos apartados anteriores, e non se localice un
titulo universitario oficial e/ou credencial de homologacion ou certificado de equivalencia obtido polo
interesado, este debera rexistrar unha incidencia, no apartado que o sistema destina & mesma, achegando toda
a informacion posible relativa as suas titulacions, asi como o seu nimero de NIF ou NIE e data de nacemento.

Acceso a link instrucions actualizadas: https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:cbd08fd5-12c2-4b8e-
a8e6-2753ec61a510/verificaciones.pdf

As persoas aspirantes con titulacidns obtidas no estranxeiro deberdn acreditar que estan en
posesion da correspondente validacidn ou da credencial que acredite, se é o caso, a
homologacién do titulo. Este requisito non sera de aplicacién as persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no dambito das profesiéns
reguladas, ao abeiro das disposicidns de Dereito da Unién Europea.

1.2.4. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

1.2.5. Habilitacion: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autdénomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa
foi separada ou inhabilitada.

1.2.6. Non poderan participar no proceso selectivo o persoal laboral fixo que xa pertence a
mesma categoria obxecto desta convocatoria.

1.3 Solicitudes.

1.3.1. As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberdan facelo constar no
modelo de solicitude que figura no Anexo 1 da presente convocatoria e deberadn pagar a taxa
que estea vixente no momento de presentala que esixe a Lei 6/2003, do 9 de decembro, de
taxas, prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo co
procedemento que se sinala nos seguintes paragrafos.

1.3.2. O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, que se contaran a
partir do 16 de xaneiro de 2023.

Dentro do prazo que se sinala no pardgrafo anterior, as persoas aspirantes deberan presentar
a sua solicitude preferentemente nas dependencias da entidade, debidamente
cumprimentada e asinada polo interesado/a, xunto coa copia do DNI e da documentacion
acreditativa de cumprir os requisitos esixidos nas bases.

Ditas instancias deberan ir dirixidas ao Director Executivo da FPGMX sita no Hospital Clinico
Universitario de Santiago de Compostela, Edificio Consultas, planta menos 2, 15706
c/Choupana sn - Santiago de Compostela, en horario de 9:00 a 14:30 horas (de luns a venres).

Tamén poderan presentarse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativa comun das administracidns publicas; neste caso,
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o/a aspirante deberda notificar o envio da documentacién mediante correo electrénico
(rrhh.fpgmx.santiago@sergas.es) no mesmo dia da presentacién. O enderezo que figure nas
instancias considerarase como Uunico valido para os efectos de notificacidons, sendo
responsabilidade exclusiva da persoa aspirante, tanto os erros na consignacién del como a
non comunicacién de cambios de domicilio

O modelo de solicitude estara a disposicién de todas as persoas que desexen participar no
proceso selectivo no portal web www.sergas.es, no enlace: https://www.sergas.es/Recursos-
Humanos/FP-Galega-de-Medicina-Xen%C3%B3mica

1.3.3. As persoas aspirantes que sexan membros de familias numerosas deberan indicalo na
sua solicitude, e acreditalo mediante copia compulsado ou orixinal do titulo de familia
numerosa de caracter xeral ou especial ou carné familiar en que conste o dito cardcter,
segundo se trate.

1.3.4. Os aspirantes deberan indicar na modelo de solicitude si figuran como demandantes de
emprego desde, polo menos, os seis meses anteriores & data da convocatoria das probas
selectivas en que soliciten a sua participacion e non estean a percibir prestacion ou subsidio
por desemprego, e acreditalo da seguinte forma:

1°. Certificacion expedida pola oficina de emprego na que conste que a persoa
aspirante figura como demandante de emprego desde polo menos seis meses
anteriores 4 data de publicacién desta convocatoria no DOG.

2°. Certificacién do Servizo Publico de Emprego Estatal na que conste que na data de
presentacion da solicitude de participacion no proceso selectivo non esta a percibir a
prestacion ou o subsidio por desemprego.

1.3.5. As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan
indicalo expresamente na solicitude especificando o grao de discapacidade recofiecido polo
organo competente, e acreditalo mediante o copia compulsada ou orixinal do certificado de
discapacidade.

1.3.6. As persoas aspirantes deberan declarar as circunstancias particulares nas que se
atopen relativas 6 pago de taxas.

De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exacciéns reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, estaran exentas do pagamento:

Do importe total da taxa:
— As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na
categoria especial.

Do 50% do importe:

- As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na
categoria xeral.

- As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos,
0s seis meses anteriores & data da convocatoria das probas selectivas en que
soliciten a sua participacidon e non estean a percibir prestacion ou subsidio por
desemprego.
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1.3.7. Para o pagamento da taxa debera actuar do seguinte xeito:

Pagamento presencial: debera imprimir o documento de pagamento (modelo 739), cubrilo,
asinalo e realizar o ingreso do importe da taxa en calquera das entidades financeiras
colaboradoras autorizadas para a recadacion de taxas e prezos na Comunidade Autéonoma de
Galicia, onde se lle facilitara un exemplar selado como xustificante.

A Entidade devolverd o importe ingresado en concepto de dereitos de exame a aquelas
persoas aspirantes excluidas de maneira definitiva, ou ben que non figuren en ningunha das
listaxes, que asi o soliciten no prazo de dous (2) meses a partir do dia seguinte ao da
publicacién no DOG das listas definitivas de admitidos e excluidos

Non procederd a devolucién do importe aboado en concepto de dereitos de exame nos
supostos de renuncia a participar no proceso das persoas aspirantes admitidas provisional ou
definitivamente.

Para calquera aclaraciéon ou informaciéon sobre os procedementos anteriores, as persoas
aspirantes poderan pofierse en contacto telefénico coa Fundaciéon no nimero 981 951 490,
das 8.30 4as 14.30 horas, de luns a venres.

1.3.8. As persoas interesadas deberan incorporar xunto coa solicitude de participacion, a
seguinte documentacion:

a) No suposto de non ter a nacionalidade espafiola, documentacion acreditativa de
cumprir calquera das condicidns previstas no artigo 52.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, regulador do acceso ao emprego publico de persoas
nacionais doutros Estados.

b) Xustificante da condicion de familia numerosa no caso de estar expedida por outra
Comunidade Auténoma.

) Xustificante da condicién de persoa con discapacidade no caso de estar expedido
por outra Comunidade Auténoma.

d) Acreditacion da titulacion académica esixida.

e) Xustificante bancario de ter aboado a taxa correspondente ou documento
xustificativo de estar exento total ou parcialmente da mesma.

Persoas con discapacidade: certificado de discapacidade.
Vitimas de terrorismo: resolucion administrativa pola que se recofieza tal condicién.

Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de cardacter xeral
ou especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.

f) Documentacion xustificativa dos méritos alegados. Debera incluirse no impreso da
instancia unha relaciéon nominal dos méritos achegados.

g) Modelo autoavaliacién méritos (Anexo 4).

1.3.9. Os méritos alegados deberdn referirse & data de publicacién do anuncio no DOG da
resolucion da convocatoria.

O procedemento de acreditacion de méritos figura no Anexo 3 da presente convocatoria
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1.3.10. Non podera presentarse madis dunha solicitude de participacion para unha mesma
categoria; no caso de presentar varias solicitudes para unha mesma categoria, soamente se
terd en conta a ultima presentada.

.1.4. Admision de aspirantes.

1.41. Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, aprobaranse as listaxes
provisionais de persoas aspirantes admitidas e excluidas a través dunha resolucion que serd
publicada nos termos establecidos na base 1.5., con indicacion dos seus apelidos, nome e
catro cifras numéricas aleatorias do documento nacional de identidade, das causas das
exclusions que procedan.

Xunto coa resolucién anterior, publicarase a listaxe de persoas aspirantes que tefien
pendentes de acreditar estar en posesion do Celga establecido.

1.4.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados
a partir do seguinte ao da dita publicacidn, para poderen emendar, de ser o caso, o defecto
que motivou a exclusién ou no seu caso para presentar a xustificacién de estar en posesién
do Celga establecido.

A estimacién ou desestimacién das ditas peticions de correccions entenderanse implicitas
nunha nova resolucion pola que se aprobaran as listaxes definitivas de persoas aspirantes
admitidas e excluidas. Estas listaxes publicaranse no portal web corporativo nos termos
establecidos na base 1.5.

Xunto coa resolucidn anterior, publicarase a convocatoria da primeira proba da fase de
oposicion, con indicacion do lugar, data e condiciéns da mesma.

1.4.3. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza
as persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo.
Cando da documentacién que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda
que non posuen algun dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos os dereitos
que puidesen derivar da sua participacion.

.1.5. Informacion e seguimento do proceso.

Toda a informacién relativa ao proceso selectivo, bases, modelos de solicitude,
autoavaliacion, resolucions, listaxes e convocatorias, seran publicadas no portal web
www.sergas.es, no apartado de Recursos Humanos/Outros procesos selectivos/FP Galega de
Medicina Xendmica (enlace: https://www.sergas.es/Recursos-Humanos/FP-Galega-de-
Medicina-Xen%C3%B3mica).

.3. Proceso selectivo.
.3.1. Fase de oposicion.

A fase de oposicién terd unha puntuacién maxima de 60 puntos, repartida do seguinte xeito:
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a) Proba temario especifico (obrigatoria e eliminatoria), ata un maximo de 55 puntos.

b) Proba cofiecemento da lingua galega (obrigatoria e non eliminatoria), ata un maximo
de 5 puntos.

3.1.1. Proba temario especifico.

3.1.1.1. Nesta fase realizarase unha proba obrigatoria e eliminatoria que consistird na
contestacion por escrito dun cuestionario de 55 preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais 10 preguntas de reserva, de supostos practicos sobre o contido do temario
(Anexo 6 ou Anexo 7, segundo corresponda), nun prazo maximo de 150 minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 55 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracion
ningunha e as contestadas erroneamente seran penalizadas co cuarto do valor asignado a
contestacion correcta.

Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacion igual ou superior aos 30
puntos.

No prazo das vinte e catro (24) horas seguintes publicaranse o contido do exercicio e as
respostas correctas no portal web www.sergas.es.

3.1.1.2. Este exercicio non se realizara antes dun mes dende o remate do prazo de
presentacion de candidaturas.

3.1.1.3. Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamaciéns que as persoas aspirantes poden
presentar nos tres (3) dias habiles seguintes & realizaciéon da proba, anulase algunha ou
algunhas das suas preguntas ou modificase o modelo de correccidn de respostas publicarao
na paxina web (segundo se indica na base 1.5).

31.1.4. O resultado da proba obtido polas persoas aspirantes publicaranse na web
www.sergas.es con indicacion da puntuacién con ata dous decimais e incluindo puntuacions
negativas, se fose o caso.

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegaciéns, que se
contaran desde o dia seguinte ao da publicacién da resolucién.

3.1.1.5. Resoltas as alegacidns, publicarase a Listaxe definitiva dos resultados da proba.

Nesta publicacion realizarase a convocatoria da proba de cofiecemento da lingua galega, con
indicacion do lugar, data e condicidns da mesma, asi como a relacion definitiva de persoas
aprobadas convocadas a mesma.

3.1.2. Proba coiiecemento da lingua galega.

3.1.2.1. Para a valoracion do cofiecemento da lingua galega realizarase un exercicio que terd
caracter obrigatorio non eliminatorio para todos/as os/as aspirantes que tivesen superado a
proba eliminatoria da fase de oposicion, coa excepcion dos/das que acreditasen posuir o nivel
de Celga establecido na base 3.1.2.2. para a categoria ou equivalente debidamente
homologado, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG
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ndm. 34, do 19 de febreiro).

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase de acordo ao nivel do Celga establecido
para a categoria.

Realizarase unha Unica proba que sera comun e coincidente para todas as categorias.

A proba consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de sesenta (60) preguntas
tipo test, con catro (4) respostas alternativas das cales s6é unha (1) delas sera a correcta, mais
tres (3) de reserva, mediante o cal se evidencie o cofiecemento da lingua galega.

O exercicio tera unha duracion de noventa (90) minutos.

O cuestionario debera obrigatoriamente recoller contidos relacionados cos niveis funcionais
da lingua: léxico, sintactico e gramatical, correspondentes ao nivel do Celga establecido no
proceso selectivo.

Esta proba serd valorada de 0 a 5 puntos.
Cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta.

As preguntas adicionais de reserva seran valoradas s6 no caso de que se anule algunha das
preguntas do exercicio.

Ao remate da proba cada persoa aspirante podera obter copia das suas respostas.

No prazo das vinte e catro (24) horas seguintes publicaranse o contido do exercicio e as
respostas correctas no portal web nos termos establecidos na base 1.5.

3.1.2.2. Este exercicio valorarase en funcién do nivel de Celga ou equivalente, debidamente
homologado, establecido por categoria:

CATEGORIA NIVEL ESTABLECIDO
ADXUNTO/A DE LABORATORIO Titulo do Celga 4 ou equivalente.
TECNICO/A ESPECIALISTA DE INVESTIGACION Titulo do Celga 3 ou equivalente.

A puntuacién resultante do exercicio serd calculada ata catro decimais. De resultaren
puntuacions negativas estas non seran tidas en conta, valorandose neses casos como cero (0)
puntos o cofiecemento da lingua galega.

As persoas exentas da realizacion da proba por ter acreditado o nivel Celga ou equivalente
establecido, seran valoradas con 5 puntos.

3.1.2.3. Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamacidns que as persoas aspirantes
poden presentar nos tres (3) dias habiles seguintes 4 realizacién da proba de cofiecemento
da lingua galega, anulase algunha ou algunhas das slas preguntas ou modificase o modelo
de correccién de respostas publicarao no portal web nos termos establecidos na base 1.5.

3.1.2.4. O resultado da proba obtido polas persoas aspirantes publicaranse no portal web.

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegaciéns, que se
contardn desde o dia seguinte ao da publicacién ds puntuaciéns da proba de cofiecemento da
lingua galega.

3.1.2.5. Resoltas as alegacions, publicarase a Listaxe definitiva dos resultados da proba.
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.3.2. Fase de concurso.
3.2.1. A valoracidn dos méritos tera unha puntuacién maxima de 40 puntos.

A fase de concurso consistira na valoracion as persoas aspirantes que superaron a fase da
oposicion.

3.2.2. Méritos a valorar:
A) Experiencia profesional, un maximo de trinta (30) puntos.

a.1) Experiencia profesional acreditada na entidade convocante, na categoria profesional da
convocatoria ou en categoria profesional equivalente, 0,25 puntos por mes traballado con
vinculacién temporal ata un maximo de 30 puntos.

Os servizos prestados en categorias profesionais extinguidas consideraranse prestados nas
categorias profesionais nas que se integraron ou refundiron cada unha delas.

a.2) Experiencia profesional acreditada en calquera outra administracién publica diferente da
convocante na categoria profesional ou en categoria profesional equivalente nos termos
establecidos na convocatoria, 0,125 puntos por mes traballado con vinculaciéon temporal ata
un maximo de 30 puntos.

Para estes efectos e nos supostos a.1) e a.2), consideraranse servizos efectivos os prestados
na situacion de excedencia forzosa e de excedencia para o coidado de fillos/as e familiares
(artigos 168 e 176 da LEPG), a excedencia por razén de violencia de xénero de conformidade
co establecido no artigo 177 da LEPG e a excedencia por razdn de violencia terrorista (artigo
177.bis da LEPG).

Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores 4 completa valoraranse
proporcionalmente.

Nos casos de reducion de xornada por conciliaciéon familiar seran valoradas a tempo completo.

A experiencia profesional no ente convocante apreciarase de oficio.

B) Outros méritos, ata un maximo de 10 puntos.

b.1) Formacién: valoraranse os cursos de formaciéon RELACIONADOS COAS FUNCIONS DO
POSTO: Valoraranse os cursos de formacion convocados, organizados ou impartidos por:
Escola Galega de Administracion Publica (EGAP); a Academia Galega de Seguridade Publica; a
Escola Galega de Administracidn Sanitaria (FEGAS); a Axencia Galega de Cofiecemento en
Saude (ACIS); o Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP); as escolas oficiais de
formacion similares do Estado e das restantes comunidades auténomas, e 0s cursos no
marco dos Acordos de formacién para o emprego das administracions publicas incluindo a
Comision de formaciéon continuada do sistema nacional de saude; cursos impartidos polo
INEM, cursos impartidos polas organizacions sindicais sempre que estiveran homologados
pola EGAP cursos dunha Conselleria da Xunta de Galicia; cursos do Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar ou outros entes instrumentais convocantes do proceso
selectivo, e cursos impartidos por Universidades.

Non se valorard a asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares, as
materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica, os modulos ou partes
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integrantes dun curso ou os cursos que formen parte dos procesos de seleccidn de
funcionarios.

Os cursos de prevencion de riscos, igualdade e prevencion de violencia de xénero valoraranse
en todas as categorias e con independencia da data de obtencién do titulo exixido para o
acceso a categoria.

Valorarase con 0,012 puntos cada hora de formacién.

Para o caso de que o certificado indique os créditos, ou créditos e as horas de duracion, a
valoracidn realizarase sempre polas horas que figuren neste, establecendo unha equivalencia
de 1 crédito = 10 horas de formacion.

A puntuacion maxima deste apartado sera a seguinte:

CATEGORIA PUNTUACION MAXIMA FORMACION
ADXUNTO/A DE LABORATORIO Maximo 5 puntos (416,6 horas de formacion).
TECNICO/A ESPECIALISTA DE INVESTIGACION Maximo 10 puntos (833,3 horas de formacion).

b.2) Outros méritos. Exclusivamente para a categoria de ADXUNTO/A DE LABORATORIO,
seran valorados outros méritos, ata un maximo de 5 puntos.

b.2.1) Pola realizacion de todos os cursos de doutoramento (sistema anterior ao Real
decreto 185/1985) ou pola realizacién do programa de doutoramento ata o nivel de
suficiencia investigadora segundo os reais decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola
obtencion do diploma de estudos avanzados (DEA): 0,5 puntos.

b.2.2) Titulo de doutor/a: 1 punto.
b.2.3) Premio extraordinario de doutoramento: 0,2 puntos.

b.2.4) Por cada master universitario oficial (Espazo Europeo de Educacién Superior,
EEES) que se encontre debidamente acreditado e inscrito no RUCT: 0,4 puntos (ata un
maximo de 0,8 puntos).

b.2.5) Outros graos/carreira: 0,5 puntos/cada.

b.2.6) Pola acreditacién de AEGH ou especialidade obtiva via FIR, BIR, MIR ou EIR: 1
punto.

b.2.7) Pola docencia en cursos relacionados co posto ao que opta:
N.° TFG/TFM dirixidos: 0,03 punto/cada.
N° tesis dirixidas: 0,12 puntos/cada.

N° de horas de docencia universitaria (certificado no Plan de organizacion
docente (POD)): 0,006 puntos/hora.

N° cursos formacién continuada impartidos: 0,03 puntos/hora
b.2.8) Pola autoria de traballos cientificos e de investigacién relacionados co posto:

Artigos cientificos (indexadas no Journal Citation Report):
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N° Artigos cientificos (Cuartil Q1-Q2): 0,06 puntos/cada.
N° Artigos cientificos (Cuartil Q3-Q4): 0,03 puntos/cada.

Publicacidns orixinais de libros ou capitulos de libros con cédigo ISBN ou ISSN
(Excluidas Tesis Doctorais):

N° capitulos de libro: 0,016 puntos/cada.
N° libros completos: 0,05 puntos/cada.
b.2.9) Pola concesidn de premios de investigacion relacionada co posto:
N° premios de dmbito internacional: 0,03 puntos/cada.
N° premios de dmbito nacional: 0,016 puntos/cada.
b.2.10) Por proxectos de investigacion relacionada co posto:

Con financiacidn competitiva mediante convocatoria publica das
Administracions Publicas, CCAA, Nacionais e da UE:

a) Como investigador principal:

N° proxectos internacionais: 0,3 puntos/cada.

N° proxectos nacionais: 0,16 puntos/cada.

N° proxectos autondémicos: 0,05 puntos/cada.

b) Como investigador colaborador:

N° proxectos internacionais: 0,16 puntos/cada.

N° proxectos nacionais: 0,05 puntos/cada.

N° proxectos autonémicos: 0,016 puntos/cada.

Financiados por organismos privados nacionais ou internacionais:

N° proxectos como investigador principal: 0,05 puntos/cada.

3.2.3. Computaranse os méritos que correspondan ata un maximo de 4 decimais.

3.2.4. Os méritos enumerados deberan referirse & data de publicacion da convocatoria no
DOG e deberan acreditarse de conformidade co establecido no Anexo 3.

Non se teran en conta os méritos que non se presenten conforme o establecido no dito
procedemento.

3.2.5. O tribunal procedera a baremacion da fase de concurso, coa colaboracién técnica que
precise do persoal da FPGMX e publicara a puntuacién resultante no portal web corporativo
nos termos establecidos na base 1.5.

Contra a baremacion, provisional as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan
presentar reclamacién ante o propio tribunal no prazo de dez (10) dias habiles contados a
partir do seguinte ao da publicacion da dita baremacién.

A vista das reclamaciéns presentadas e realizadas, de ser o caso, as oportunas correccions &
baremacidn inicialmente asignada a cada aspirante, publicarase a baremacién definitiva da
fase de concurso.
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3.2.6. A orde de prelacién das persoas aspirantes vird dada pola suma das puntuacions na
fase de concurso. Non poderd superar o proceso selectivo un nimero superior ao de prazas
convocadas.

Para asegurar a cobertura das vacantes, se se producisen renuncias das persoas
seleccionadas antes da sua contratacién indefinida, elaborarase unha relacién das persoas
que sigan por puntuacién as propostas. Para estes efectos, teran a mesma consideracién que
as renuncias os supostos das persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agds os casos de
forza maior, non presenten a documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos e
que, en consecuencia, non poidan ser nomeadas persoal laboral fixo.

.3.3. Normas comuns para as probas.

3.3.1. A orde de actuacion das persoas aspirantes serd por orde alfabético e iniciarase por
aqueles cuxo primeiro apelido comence pola letra T, de conformidade co establecido na
Resolucion da Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 28 de xaneiro de 2022
(DOG num. 24, do 4 de febreiro), pola que se publica o resultado do sorteo realizado, en
cumprimento do establecido na Resolucion da mesma conselleria do 13 de xaneiro de 2022
(DOG num. 13, do 20 de xaneiro do 2022).

3.3.2. As persoas aspirantes deberan presentarse provistas de NIF, NIE, pasaporte, permiso de
conducidn ou outro documento fidedigno que, a xuizo do tribunal, acredite a sua identidade.

3.3.3. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas
aspirantes, os membros do tribunal e as persoas designadas pola FPGMX como
colaboradoras.

3.3.4. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa
finalidade de acreditar a sta identidade.

3.3.5. O chamamento para cada exercicio sera unico, de xeito que as persoas aspirantes que
non comparezan seran excluidas.

Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de
realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado
de xestacién, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan poiielo en
coflecemento do tribunal, xuntando & comunicacién o correspondente informe médico oficial.
A comunicacion debera realizarse dentro das corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio
da data do exame

O tribunal acordarad se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou
adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non caberd recurso, sen
prexuizo de que as razéns da impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible de
acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

3.3.6. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento ou
dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algin dos requisitos esixidos
nesta convocatoria, comunicarallo & Direccién da FPGMX para que esta lle requira os
documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, proporase a
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sua exclusion do proceso selectivo, a Direccion fard publica a orde que corresponda.

4. Tribunal.

4.1. O tribunal cualificador do proceso sera nomeado por resoluciéon do 6rgano convocante, e
a slia composicion sera a determinada polo previsto no artigo 59 da LEPG, artigo 60 do
TRLEBEP e artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade e o Decreto 95/91, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién
de persoal da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia.

4.2, As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, no artigo 59.2 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, ou nas
instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion aprobadas por
Resolucion do conselleiro de Presidencia, Administracidns Publicas e Xustiza do 11 de abril de
2007 e no acordo adoptado no Consello da Xunta de 8 de abril de 2010. A concorrencia de
calquera das ditas causas deberd ser comunicada ao 6rgano convocante.

A Presidencia deberd solicitar as restantes persoas que formen parte do tribunal e, de ser o
caso, ao persoal asesor previsto na base IIl.9 e ao persoal auxiliar que incorpore aos seus
traballos, unha declaracidn expresa de non atoparse incursos en ningunha das circunstancias
reflectidas no paragrafo anterior.

En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar os integrantes do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico.

4.3. A autoridade convocante publicard a orde correspondente pola que se nomeen 0s novos
integrantes do tribunal que substituiran aos que perdesen a sta condicién por algunha das
causas previstas na base anterior.

4.4, Na sesion de constitucion do tribunal adoptaranse todas as decisiéns que lle
corresponda para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

4.5. A partir da sesidn de constitucidn, a actuacion valida do tribunal requirira a concorrencia
da metade, polo menos, dos seus membros, con presenza en todo caso das persoas que
ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou de quen os substitua.

4.6. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto
nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, nas
instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion e ao resto do
ordenamento xuridico.

4.7. Por cada sesién do tribunal levantarase unha acta, que, lida ao principio da sesion
seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificacions que procedan, serd autorizada coa sinatura
da persoa que ocupe a Secretaria e o visto e prace da persoa que ocupe a Presidencia.

4.8. A Presidencia do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os exercicios
da proba de galego sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das persoas aspirantes e
utilizara para iso os impresos adecuados.
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O tribunal excluird aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos
que permitan cofiecer a sua identidade.

As decisions e os acordos que afecten a cualificacion e valoracidn da dita proba
(determinacién do nimero de preguntas correctas para acadar a puntuacién minima, fixacién
de criterios de valoracion, etc.) deberan adoptarse sen cofecer a identidade das persoas
aspirantes as que corresponden os resultados obtidos.

4.9. O tribunal podera propoiier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor para as
valoraciéns que coide pertinentes, quen debera limitarse a colaborar nas suas especialidades
técnicas e terdn voz pero non voto. O seu nomeamento corresponderalle & Direccidn
Executiva da FPGMX.

4.10. O tribunal adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte necesario para
que as persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares condicidns para realizar os
exercicios que as restantes participantes. Para tal fin estableceranse, para as persoas con
discapacidades que o tiveran solicitado no Anexo 1, as adaptacions de tempo e/ou medios que
sexan necesarias.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o tribunal tivese dubidas sobre a capacidade da
persoa aspirante para o desempeiio das funciéns propias do corpo ou escala ao que opta
podera solicitar o ditame do 6rgano competente.

411. O tribunal non podera propofier o acceso ao emprego publico dun nimero superior de
persoas aprobadas ao de prazas convocadas. Calquera proposta de persoas aprobadas que
contravefia o establecido sera nula de pleno dereito.

412. Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderdn ser obxecto de recurso de
alzada nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

4.13. As comunicaciéns que formulen as persoas aspirantes ao tribunal dirixiranse & Direccidn
da FPGMX.

.5. Listaxe de persoas aprobadas, presentacion de documentacion e nomeamento de
persoal laboral fixo.

5A1. A cualificacién do proceso vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas no
concurso, pola orde do seu epigrafe. No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais
aspirantes acudirase por orde aos seguintes criterios ata que se resolva:

En primeiro lugar o empate dirimirase pola suma das puntuacidns obtidas na fase de
oposicion.
En segundo lugar, de persistir o empate este resolverase pola puntuacion obtida na fase do
concurso.

En terceiro lugar, de persistir o empate, en caso de infrarrepresentacion do sexo feminino na
correspondente categoria profesional, a prol da muller.

En cuarto lugar, de persistir o empate, este resolverase polo maior tempo de servizos
prestados na categoria profesional obxecto da convocatoria na entidade convocante.
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En quinto lugar, de persistir o empate, este resolverase polo maior tempo de servizos
prestados no ambito da entidade convocante.

En sexto lugar, de persistir o empate, este resolverase polo maior tempo de servizos
prestados, na categoria profesional obxecto da convocatoria, na Administracién.

En sétimo lugar, de persistir o empate, este resolverase pola maior idade da persoa
aspirante.

E finalmente de persistir o empate, resolverase por sorteo.

5.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, publicara a relacion de persoas aspirantes que o
superaron por orde de puntuaciéns acadadas, con indicacion do seu documento nacional de
identidade ou equivalente. Na mesma resolucién proporase o seu nomeamento como persoal
laboral fixo.

.6. Disposicion derradeira.

Esta resolucion pon fin & via administrativa e contra ela as persoas interesadas poderdn
presentar recurso potestativo de reposicién ante a Direccion da FPGMX no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién no DOG, de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou impugnala directamente ante a sala do contencioso-
administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados
desde a mesma data, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicion contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, a 26 de decembro de 2022

Asdo. Angel Carracedo Alvarez

Director Executivo da Fundacion Publica Galega de Medicina Xendmica - FPGMX
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LANEXO 1. SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DERIVADO DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS PERSOAIS:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
ENDEREZO (Rda, num, blog, andar, porta) LOCALIDADE CONCELLO
CODIGO POSTAL | PROVINCIA TELEFONO MOBIL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO:

Marque o que corresponda:

FAMILIA NUMEROSA? DE CARACTER ESPECIAL \:’ DE CARACTER XERAL
DEMANDANTE DE EMPREGO?
DISCAPACIDADE? PORCENTAXE: ceoooereeeeeeseeeeeeeereeesssssres %

TIPO DE ADAPTACION SOLICITADA:

CATEGORIA A QUE OPTA (marque con X): DOCUMENTACION QUE ACHEGA (marque con X):
ADXUNTO/A DE LABORATORIO Copia do D.N.I
TECNICO/A ESPECIALISTA DE INVESTIGACION Acreditacion familia numerosa.

Acreditacién discapacidade.

Acreditacion demandante de emprego.

Xustificante pago de taxas.

Declaracion xurada cumprimento requisitos base 1.2.6

Acreditacion titulacién académica esixida.

Modelo autoavaliacién méritos (Anexo 4 ou Anexo 5).

OUTRA (Méritos), indicar:

Lugar e data:

Sinatura

Asdo.:
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LANEXO 2. PRAZAS E REQUISITOS DE ACCESO POR CATEGORIA.

TITULACION ACADEMICA

INVESTIGACION

CATEGORIA N°
PRAZAS
ADXUNTO/A DE LABORATORIO 1 Grao en Bioloxia, Farmacia, Medicina, Biotecnoloxia, Bioquimica
ou equivalente.
TECNICO/A ESPECIALISTA DE 1 Técnico Superior en Anatomia Patoléxica e Citodiagndstico (FP

Superior, rama sanitaria) ou equivalente.

Técnico Superior en Laboratorio Clinico e Biomédico (FP Superior,

rama sanitaria) ou equivalente.

Técnico Superior en Laboratorio de Andlise e de Control de
Calidade (FP Superior, rama quimica) ou equivalente.

Ou titulaciéns superiores equivalentes.
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LANEXO 3. ACREDITACION DE MERITOS.

Experiencia profesional:
A experiencia profesional no drgano convdcante apreciarase de oficio.

A experiencia profesional noutras administraciéons publicas acreditarase mediante
certificacién emitida polas persoas titulares das unidades que tefian atribuidas funciéns en
materia de xestion de persoal do centro ou drgano, na cal deberd constar a seguinte
informacién: denominacién do posto, subgrupo e escala e especialidade ou grupo e
categoria, tipo de vinculo (fixo, temporal), réxime xuridico de vinculacién (laboral, funcionario,
estatutario), data de inicio e fin de cada unha das vinculacions, total de dias de vinculacion e
réxime de xornada (xornada completa, tempo parcial).

As situaciéns de excedencia por coidado de fillos/as e familiares, violencia de xénero,
violencia sexual ou violencia terrorista acreditaranse mediante certificacion da sta concesion
expedida pola unidade competente na que deberan constar as datas de inicio e fin.

Cursos de formacion:

Acreditaranse os cursos mediante orixinal ou copia electrénica auténtica do certificado de
asistencia e superacion do curso, en que deberdan constar a denominaciéon do curso, o
organismo ou entidade que acreditou convocou e impartiu a actividade formativa, as datas de
realizacion e o numero de horas lectivas.

No suposto de cursos impartidos no marco do AFEDAP ou AFCAP debera constar o logotipo
do respectivo acordo.

Coiiecemento da lingua galega:

Acreditarase mediante orixinal ou copia compulsada do titulo do nivel de Celga establecido
na base 3.1.2.2. para a categoria ou equivalente debidamente homologado, de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega (DOG num. 146,
do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG nim. 34, do 19 de
febreiro).

Outros méritos:

Cursos de doutoramento (sistema anterior ao Real Decreto 185/1985), do programa de
doutoramento ata o nivel de suficiencia investigadora segundo os reais decretos 185/1985 e
778/1998, ou diploma de estudos avanzados (DEA): a acreditacion efectuarase mediante
orixinal ou copia compulsada do titulo ou certificacidon da universidade en que conste ter sido
superada polo/a aspirante a formaciéon conducente & obtencion do nivel de suficiencia
investigadora no seu caso, datas de realizacion e o numero de horas ou créditos ECTS
asignados a dita actividade formativa.
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Titulacién do doutorado: Orixinal ou copia compulsada do titulo de doutor/a ou certificacion
da Universidade, ou no seu defecto, xustificante de ter aboado os dereitos para a expedicién
do mesmo; neste ultimo caso, ademais certificacidn oficial da cualificacion obtida.

Premio extraordinario de doutoramento: Certificado ou Diploma da concesién emitido polo
6rgano correspondente da Universidade que tefa dita funcién.

A acreditacién da formacidn madster efectuarase mediante orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificaciéon da universidade en que conste ter sido superada polo/a aspirante a
formacion conducente & obtencion do referido titulo, datas de realizacion e o nimero de
horas ou créditos ECTS asignados & dita actividade formativa.

Outros graos/carreira: a acreditacion efectuarase mediante orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificacion da universidade.

Acreditacion de AEGH ou especialidade obtiva via FIR, BIR, MIR ou EIR.: a acreditacion
efectuarase mediante orixinal ou copia compulsada do titulo ou certificacién da AEGH no seu
caso.

Direccién de Proxectos Fin de Carreira, Trabajos Fin de Grao e Traballos Fin de Master:
Certificacion expedida por la Universidade, na que conste o titulo dos traballos ou proxectos
dirixidos e o curso académico no que se dirixiu cada un deles.

Tesis Doctorais dirixidas: Certificacién expedida pola Universidade. Debe indicarse titulo e
acreditarse a calificacidn obtida en cada tesis doctoral dirixida.

A docencia en titulacions oficiais universitarias acreditarase mediante certificacion da
respectiva universidade na cal debera constar o contido da actividade formativa, asi como o
nuimero de horas de docencia impartidas, e/ou o cargo docente, tipo de vinculacién,
departamento ou area de cofiecemento en que se impartiu a docencia e datas de inicio e fin
da vinculacion.

Cursos de Formacién continuada impartidos: acreditarase mediante certificacién do
respectivo organismo convocante na cal deberd constar o contido da actividade formativa,
asi como o numero de horas de docencia impartidas, localidade e datas de inicio e fin do
curso.

Autoria de traballos cientificos e de investigacidn: Artigos cientificos (indexados no Journal
Citation Report): Relacion de publicacions con cita completa (titulo do traballo, autores/as,
revista, numero, ano de publicacién e niumero de paxinas; as publicaciones deben incluir
obligatoriamente o PMID ou DOI).

Publicacidns orixinais de libros ou capitulos de libros con cédigo ISBN ou ISSN (excluidas Tesis
Doctorais):

Libro completo: Copia compulsada de Portada e paxina/s de identificacién do ISBN, editorial,
ano de publicacidn, autores/as e indice completo do libro.

Capitulos de libro: Copia compulsada de Portada, paxina/s de identificacién do ISBN, editorial,
ano de publicacion, indice completo e primeira e ultima paxina do capitulo do libro.

No seran obxecto de valoracion as autoediciéns, coediciéns e/ou auto-publicacidns
entendendo por tales aquelas publicacidns financiadas ou promovidas por algin dos seus
autores ou nas que este figure como editor ou distribuidor e en xeral aquelas ediciéns que

Fundacién Publica Galega de Medicina Xenémica
Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela
Edificio Consultas, planta menos 2
. Paxina 21de 29
15706 c/ Choupana sn - Santiago de Compostela
Tel. +34 981951490

www.xenomica.sergas.gal



> Medicina
J Xenoémica

non rednan semellantes criterios formais na aceptacion e revisién de orixinais que os esixidos
polas normas internacionais comunmente aceptadas para as revistas e publicaciéns de
caracter cientifico.

Premios de investigacién: acreditarase mediante certificacion do respectivo organismo
convocante. Non teran a consideracién de premios a proxectos de investigacion aqueles
outorgados nos congresos cientificos 4s comunicacions orais nin en pdster.

Proxectos de investigacidn: A participacion como investigador/a principal no proxecto de
investigacion acreditarase mediante a publicacion oficial da resolucién de convocatoria,
sempre que consten os datos necesarios para identificar o proxecto e o/a investigador/a, ou
certificado de participacion expedido polo organismo financiador, no que consten os datos
identificativos e o proxecto no que participa. Alternativamente un certificado de
participacion expedido polo organismo perceptor sempre que sexa unha Universidade ou
centro da Administracién publica.

A participaciéon como investigador/a colaborador/a acreditarase mediante a presentacién da
resolucion de convocatoria se nela consta tal participacion. Debera constar como parte do
equipo investigador definido no documento de solicitude do proxecto ou en documento
posterior que asi 0 acredite no caso de que houbese cambios no equipo investigador ao longo
da sua vixencia.

No caso de que o organismo convocante non expida certificados de participaciéon debera
presentarse certificado asinado polo investigador principal no que conste a identidade do/dos
colaborador/ é, notificacion acreditativa de concesiéon do proxecto ao investigador principal
expedida polo organismo e copia do proxecto orixinal enviado a convocatoria no que debera
constar a identidade dos investigadores colaboradores.

Se na certificacién non consta expresamente o seu dmbito, deberd complementarse tal
documentacién coa achega das bases de convocatoria do premio. Noutro suposto, non se
entendera debidamente acreditado tal mérito.

Documentos electronicos e autenticacion de documentos:

Os documentos electréonicos administrativos para ser considerados validos deberan cumprir
as esixencias do artigo 27 da lei 39/2015.

As copias en soporte papel de documentos electronicos deberan conter un cédigo de
verificacién, que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos
electrénicos de 6rgano emisor. Un documento electrénico en formato papel que careza dun
sistema de verificacién tera a consideracion de copia simple.

As copias que se acheguen dos documentos acreditativos de méritos deberan estar
autenticadas polo responsable do rexistro onde se presenten ou compulsadas por un notario
ou funcionario publico acreditado para a realizacién de tales funciéns.

Todas as referencias contidas nestas bases 4 exixencia de copia electrdénica auténtica dun
documento se fan extensivas, nos mesmos termos, 4 copia electrénica auténtica.

O d6rgano de seleccidn reserva para si o dereito de poder exixir ao aspirante calquera
documentacién complementaria e/ou rexeitar calquera certificado en lifla cando existan
dubidas razoables sobre a sua autenticidade.
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Traducion de documentos:

Os titulos ou certificacidns que estean redactados nun idioma distinto de calquera dos
oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia deberdn acompaiiarse da sua traducién para o
castelan ou galego, que debera efectuarse:

a) Un tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito en Espafia.
b) Calquera representacion diplomatica ou consular do Estado espafiol no estranxeiro.

c) A representacién diplomatica ou consular en Espafia do pais de que é cidadan/cidada o/a
solicitante ou, de ser o caso, do de procedencia do documento.
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LANEXO 4. MODELO DE AUTOAVALIACION DE MERITOS. Adxunto/a de
Laboratorio.

SISTEMA CONCURSO - OPOSICION Baremo ADXUNTO/A DE LABORATORIO

NOME ASPIRANTE:

SUBTOTAL (a+b) AXIMO

i i o . Mo
AMéritos profesionais: Ata un méximo de 30 puntos. N MeseS PUNTOS 00 AARTAS0  APARTADO.

a.1) Experiencia profesional acreditada na entidade convocante, na
categoria profesional da convocatoria ou en categoria profesional
equivalente, 0,25 puntos por mes traballado con vinculacién
temporal ata un maximo de 30 puntos.

X 025 = 30

30

a.2) Experiencia profesional acreditada en calquera outra
administracién piblica diferente da convocante na categoria

ou en categoria pi qui nos termos X 0125 = 30
establecidos na convocatoria, 0,125 puntos por mes traballado con
vinculacién temporal ata un méximo de 30 puntos.

i - NeHORAS Maxvo suTOTAL MAXMO ToTAL
B) Outros méritos: Ata un méximo de 10 puntos UNTOS e e ey O

416,66667

b.1) Cursos de formacién RELACIONADOS COAS FUNCIGNS DO
POSTO: Valoraranse os cursos de formacién convocados, organizados
ouimpartidos por: Escola Galega de Administracién Piblica (EGAP); a
Academia Galega de Seguridade Péblica; a Escola Galega de
Administracién Sanitaria (FEGAS); a Axencia Galega de Cofiecemento
en Sadde (ACIS); o Instituto Nacional de Administracién Pablica
(INAP); as escolas oficiais de formacién similares do Estado e das
restantes comunidades auténomas, e os cursos no marco dos Acordos
de formaci6n para o emprego das administraciéns publicas incluindo a
Comisién de formacién continuada do sistema nacional de saude;
cursos impartidos polo INEM, cursos impartidos polas organizaciéns
sindicais sempre que estiveran homologados pola EGAP cursos dunha
Conselleria da Xunta de Galicia; cursos do Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar ou outros entes instrumentais
convocantes do proceso selectivo, e cursos impartidos por
Universidades. Valorarase con 0,012 puntos cada hora de formacién.
A puntuacién méxima deste apartado seré 5 puntos. (416,6 horas de
formacién).

X 0012 = 5

b.2) Outros méritos, ata un maximo de 3,75 puntos:

D.£.1) FOLa reauzacion ge TOGOS 05 CUrSOS ae S5
(sistema anterior ao Real decreto 185/1985) ou pola realizacion do X 0,5 =
nraarama de daitaramentn ata n nival de cificiancia

(S=1)
b.2.2) Titulo de doutor/a: 1 punto. X 1 =

b.2.3) Premio extraordinario de doutoramento: 0,2 puntos. (8i=9 X 0.2 =
0.2.4) FOF €202 MASTEr UNIVTSITArIO OTICIAL (ESPAZO EUrOpeo ae TR
Fdurarién Suneriar FFFS) aiie se enrantre dehidamente

N°Graos,

b.2.5) Outros graos/carreira: 0,5 puntos/cada. X 0,5 =

b.2.6) Pola acreditacién de AEGH ou especialidade obtiva via FIR, (Si=1)
BIR, MIR ou EIR: 1 punto.

b.2.7) Pola docencia en cursos relacionados co posto ao que opta:

N.° TFG/TFM dirixidos: 0,03 punto/cada. N°TFG/TFM

N° tesis dirixidas: 0,12 puntos/cada. N° Tesis

N° de horas de docencia universitaria (certificado no Plande [~ N° horas
organizacién docente (POD)): 0,006 puntos/hora.
N® cursos formacién continuada impartidos: 0,03 puntos/hora [ Nhoras |x 003 =

b.2.8) Pola autoria de traballos cientificos e de investigacion relacionados co posto:

Artigos cientificos (indexadas no Journal Citation Report):

N° Artigos cientificos (Cuartil Q1-Q2):
puntos/cada.

N° Artigos cientificos (Cuartil Q3-Q4): 0,03
puntos/cada.

,06

X 003 =

Publicaciéns orixinais de libros ou capitulos de libros con c6digo ISBN ou ISSN (Excluidas Tesis Doctorais):

N° capitulos de libro: 0,016 puntos/cada. X 0016 =
N libros completos: 0,05 puntos/cada. X 005 =

b.2.9) Pola concesién de premios de investigacién relacionada co posto:

N premios de dmbito internacional: 0,03 puntos/cada. X 003 =
N® premios de ambito nacional: 0,016 puntos/cada. X 0016 =

b.2.10) Por proxectos de investigacion relacionada co posto:

a) Como investigador principal:

N® proxectos internacionais: 0,3 puntos/cada. X 03 =

N° proxectos nacionais: 0,16 puntos/cada. X 0,16 =

N® proxectos autonémicos: 0,05 puntos/cada. X 005 =

b) Como investigador colaborador:

N° proxectos internacionais: 0,16 puntos/cada. X 016 =

N° proxectos nacionais: 0,05 puntos/cada. X 005 =

N® proxectos autonémicos: 0,016 puntos/cada. X 0016 =

Financiados por organismos privados nacionais ou internacionais:

:H’::v::;::):Lumumv:;ugduuv prinupat v,us l:l X o005 = ’—|

PUNTUACION TOTAL.
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.ANEXO 5. MODELO DE AUTOAVALIACION DE MERITOS. Técnico/a Especialista de
Investigacion.

SISTEMA CONCURSO - OPOSICION Baremo Técnico/a Especialista de Investigacion

NOME ASPIRANTE:

- . . ‘o MAXIMO MAXIMO OTAL
A T . A o
) Méritos profesionais: Ata u aximo de 30 puntos. N°®MESES PUNTOS SUBAPARTADO SUBTOTAL (a+b) APARTADO APARTADO

a.1) Experiencia profesional acreditada na entidade
convocante, na categoria profesional da convocatoria
ou en categoria profesional equivalente, 0,25 puntos X 0,25 = 30
por mes traballado con vinculacién temporal ata un
maximo de 30 puntos.

30

a.2) Experiencia profesional acreditada en calquera
outra administracién publica diferente da convocante
na categoria profesional ou en categoria profesional

: ) ) X 0125 = 30
equivalente nos termos establecidos na convocatoria, !
0,125 puntos por mes traballado con vinculacion
temporal ata un maximo de 30 puntos.
MAXIMO SUBTOTAL MAXIMO TOTAL
e . .
B) Outros méritos: Ata un méaximo de 10 puntos N°HORAS PUNTOS SUBAPARTADO (a+b+9) APARTADO  APARTADO

b.1) Cursos de formacion RELACIONADOS COAS
FUNCIONS DO POSTO: Valoraranse os cursos de
formacién convocados, organizados ou impartidos por:
Escola Galega de Administracién Piblica (EGAP); a
Academia Galega de Seguridade Publica; a Escola
Galega de Administracion Sanitaria (FEGAS); a Axencia
Galega de Cofiecemento en Saudde (ACIS); o Instituto
Nacional de Administracion Pdblica (INAP); as escolas
oficiais de formacién similares do Estado e das
restantes comunidades auténomas, e os cursos no
marco dos Acordos de formacidn para o emprego das
administracions publicas incluindo a Comisién de X 0,012 = 10 1 0
formacion continuada do sistema nacional de saude;
cursos impartidos polo INEM, cursos impartidos polas
organizacioéns sindicais sempre que estiveran
homologados pola EGAP cursos dunha Conselleria da
Xunta de Galicia; cursos do Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar ou outros entes
instrumentais convocantes do proceso selectivo, e
cursos impartidos por Universidades. Valorarase con
0,012 puntos cada hora de formacién. A puntuacién
maxima deste apartado serd 10 puntos. (833,3 horas
de formacién)

PUNTUACION TOTAL
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ANEXO 6. TEMARIO. Adxunto/a de Laboratorio.

1. Conceptos basicos:

-Acidos nucleicos: Estrutura, composicion, funcién e regulacién xénica.

-Estrutura da cromatina: Composicidon e empaquetamento, clases, Cromatina X, DNA satélite
e heteromorfismo cromosdmico.

-Dano, reparacion e mutacién: Clases e consecuencias do dano, reparacién, e mutacién.

-Ciclo celular e divisidn celular: mitosis e meiosis.

-Diversidade xenética humana: A natureza da variacién xenética. Orixe e frecuencia dos
diferentes tipos de mutacions.

-Tipos de mutacidns e as suas consecuencias.

2. Citoxenética clasica:

- Conceptos basicos sobre a estrutura, clasificacion dos cromosomas e variantes normais.

- Seguridade no laboratorio para probas citoxenéticas. Condicidéns para cultivo celular en
citoxenética. Aseguramento da calidade no laboratorio. Cultivo celular para a obtencion de
cariotipo.

- Andlise e interpretacion dos estendidos metafdasicos: Determinacién do cariotipo: Criterios
de analises. Nivel de resolucién. Nomenclatura citoxenética.

- Coloraciones cromosodmicas e aplicacidns.

3. Citoxenética tumoral:

-Aplicacions en citoxenética tumoral. Indicaciéns. Criterios de urxencia.

-Xenética das leucemias agudas.

-lmportancia da citoxenética no diagndstico de tumores hematoldxicos e tumores solidos.
-Aplicacion da xendmica & individualizacién do tratamento do cancro.

-Alteraciéns cromosomicas e nomenclatura ISCN.

4. A citoxenética no diagnéstico de enfermidade xenética constitucional:
-Aplicaciéns en citoxenética constitucional.

-FISH, MLPA, CGH-SnpArrays.

-Uso adecuado da Nomenclatura en citoxenética molecular.

-Uso da citoxenética molecular no diagndstico clinico.

5. Técnicas de diagnostico xenético e xenémico:
-Técnicas de diagndstico molecular.

-Técnicas e estratexias de diagndstico xendmico.
-Aplicacions da secuenciacion na practica clinica.
-Fundamentos de secuenciacion masiva (NGS).
-Analise bioinformatico en secuenciacién masiva.

6. Xenética das enfermidades humanas:

-Xenética do cancro hereditario e do cancro somatico.
-Xenética das enfermidades raras.

-Enfermidades xenéticas en neonatoloxia e pediatria.
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7. Avaliacién do risco e asesoramento xenético:
-Antecedentes familiares na avaliacidon do risco.
-Asesoramento xenético na practica clinica.
-Determinaciéon dos riscos de recorrencia.
-Riscos de recorrencia empiricos.

-Diagnodstico molecular e baseado no xenoma.

8. Aspectos éticos e legais do diagnostico xenético:

-Aspectos legais da investigacidon biomédica.

-Etica e normas ISO no traballo do laboratorio.

-A ética no diagndstico citoxenético.

-Procesos e normas ISO para a Certificacion e Acreditacion dos laboratorios.
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.ANEXO 7. TEMARIO. Técnico/a Especialista de Investigacion.

1. Introducién aos procesos que se realizan nos laboratorios de citoxenética e bioloxia
molecular:

-Organizacion do laboratorio de citoxenética e molecular.

-Manipulacion de mostras en condicions de esterilidade. Técnica aséptica.

-Seguridade nos laboratorios de citoxenética e bioloxia molecular.

2. Realizacién de cultivos celulares:

-Cultivo Celular en citoxenética.

-Tipos de cultivos celulares: liquido amniético, vellosidade corial e sangue periférico.
-Recoleccion de mostras para a obtencidn de cultivos celulares.

-Técnicas de obtencion, mantemento e propagacion de cultivos.

-Técnicas de sementado e cultivo celular no laboratorio de citoxenética.

-Técnica de cultivo celular de sangue periférico.

-Técnicas de sacrificio: adicion de inhibidor de mitosis.

-Técnicas de recollida de células e procesado.

-Realizacién de subcultivos celulares.

3. Aplicacién de técnicas de analises cromosomico:
-Conceptos basicos.

-Técnicas de obtencion de extensidns cromosémicas.
-Métodos de tincién e de bandeo cromosémico.
-Nomenclatura citoxenética.

-Alteracidons cromosdmicas.

-Diagndstico prenatal. Técnica e aplicacions.
-Citoxenética e Cancro.

4. Aplicacién de técnicas de extraccion de acidos nucleicos:

-Caracteristicas estruturais e funcionais dos acidos nucleicos.

-Propiedades fisicas relacionadas coas técnicas de bioloxia molecular.

-Polimerasas, Endonucleasas de restricion e outras encimas asociadas aos acidos nucleicos.
-Técnicas de extraccion de ADN en sangue periférico, biopsias e tecidos.

-Técnicas manuais: Técnica de extraccidn salina ou «salting-out», Técnica do fenol-
cloroformo-alcol-isoamilico, Kits comerciais, Técnicas automatizadas.

-Técnicas de extraccion de ARN

5. Aplicacién de técnicas de PCR e electroforesis ao estudo dos acidos nucleicos:
-Fundamento da PCR.

-Compofientes para a realizacion da PCR.

-Etapas da PCR.

-Problemas que se poden presentar na PCR.

-Variantes da PCR.

-Técnicas de electroforesis en xel. Electroforesis en xel de agarosa.

-Técnicas de visualizacidn de fragmentos e interpretacion de resultados.
-Aplicacions diagndsticas.
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6. Aplicacion de técnicas de hibridacién con sonda:

-Conceptos basicos.

-Tipos de sonda e tipos de marcaxe.

-Técnicas de hibridacion en cromosomas e tecidos. Procedemento de hibridacidn.

-Técnicas de transferencia e hibridacién de acedos nucleicos en soporte sélido. Microarray de
ADN.

7. Métodos de secuenciacién do ADN:
-Métodos de secuenciacion de DNA: Método de Sanger. Secuenciacién de ultima xeracion.
-Aplicacions das técnicas de bioloxia molecular no diagndstico clinico.
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CORRECCION DE ERROS.

BASES DA CONVOCATORIA

Advertido erro no texto nas bases da convocatoria, no ANEXO 3. ACREDITACION DE MERITOS.
procede efectuar a seguinte correccion:

Onde di:

"Os titulos ou certificacidns que estean redactados nun idioma distinto de calquera dos
oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia deberdn acompafiarse da sua traducion para
o casteldn ou galego, que deberd efectuarse:

a) Un tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito en Espafia.
b) Calquera representacion diplomatica ou consular do Estado espafiol no estranxeiro.

c) A representacion diplomatica ou consular en Espaia do pais de que é cidadan/cidada o/a
solicitante ou, de ser o caso, do de procedencia do documento.”,

Debe dicir:

"Os titulos ou certificacidons que estean redactados nun idioma distinto de calquera dos
oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia, inglés ou portugués, deberan acompariarse
da sua traducidn para o casteldn ou galego, que debera efectuarse:

a) Un tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito en Espafia.
b) Calquera representacion diplomatica ou consular do Estado espafiol no estranxeiro.

¢) A representacion diplomatica ou consular en Espafia do pais de que é cidadan/cidada o/a
solicitante ou, de ser o caso, do de procedencia do documento.”,

Santiago de Compostela, 10 de xaneiro de 2023

Angel Carracedo

Director Executivo
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